
Statut Fundacji Masz Moc 

 

Postanowienia ogólne 

 

§ 1 

Fundacja nosi nazwę Fundacja Masz Moc i w dalszej części niniejszego statutu zwana jest  

Fundacją. 

§ 2 

Fundacja działa na podstawie odpowiednich przepisów prawa polskiego, a w szczególności 

na podstawie ustawy z 6 kwietnia 1984 roku o fundacjach oraz ustawy z 24 kwietnia 2003 roku 

o działalności pożytku publicznego i wolontariacie. 

§ 3  

Fundacja została ustanowiona na mocy aktu notarialnego sporządzonego przez notariusza w 

kancelarii notarialnej w Białymstoku w dniu 14 stycznia 2022 r.  

§ 4 

1. Siedzibą Fundacji jest Grabówka.  

2. Czas trwania fundacji jest nieoznaczony. 

3.Terenem działania Fundacji jest cały obszar Rzeczpospolitej Polskiej, przy czym  

w zakresie niezbędnym dla właściwego realizowania celów, Fundacja może prowadzić 

działalność także poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej. 

§ 5 

1. Fundacja posiada osobowość prawną. 

2. Nadzór nad Fundacją sprawuje minister właściwy ds. rodziny i polityki społecznej.  

 

Cele i zasady działania Fundacji 

 

§ 6 

1. Celem Fundacji jest wspieranie rozwoju osobistego młodzieży i osób dorosłych oraz 

wspieranie rozwoju wspólnot i społeczności lokalnych. 

 

2. Celami szczegółowymi Fundacji są: 

a) wspieranie i prowadzenie działalności w dziedzinie pomocy społecznej, w tym działania 

służące wyrównywaniu szans grup zagrożonych wykluczeniem społecznym; 

b) działania podnoszące efektywność osobistą i zawodową; 
c) udzielanie nieodpłatnej pomocy prawnej oraz nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego; 

d) prowadzenie działań na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób 



zagrożonych wykluczeniem społecznym, cudzoziemców, osób z niepełnosprawnościami  

e) wspieranie i prowadzenie działań na rzecz seniorów    

f) wspieranie i prowadzenie działań wspomagających rozwój wspólnot i społeczności 

lokalnych;  

g) działania wspomagające rozwój organizacji pozarządowych w tym promocja i organizacja 
wolontariatu; 
h) wspieranie i prowadzenie działań wspomagających rozwój demokracji oraz 

upowszechnianie i ochronę wolności i praw człowieka oraz swobód obywatelskich, w tym 

mających na celu rozwój społeczności lokalnych  

i) wspieranie i prowadzenie działalności w dziedzinie  promocji i organizacji wolontariatu 

 

§ 7 

1. Fundacja realizuje swoje cele poprzez:  

a) prowadzenie działalności edukacyjnej, szkoleniowej, doradczej, coachingowej oraz 

mentoringowej w zakresie wyznaczonym celami Fundacji; 

b) tworzenie i realizacja programów i przedsięwzięć obejmujących działalność naukową, 

edukacyjną, oświatową, wychowawczą i kulturalną w zakresie wyznaczonym celami Fundacji; 

c) organizowanie szkoleń, treningów, warsztatów, konferencji, wykładów, seminariów, 

pokazów, konkursów, festiwali, spotkań, uroczystości, imprez kulturalno-oświatowych i akcji 

społecznych sprzyjających realizacji celów Fundacji; 

d) prowadzenie działalności publicystycznej, edukacyjnej i informacyjno-promocyjnej 

sprzyjającej realizacji celów Fundacji; 

e) prowadzenie poradnictwa prawnego, obywatelskiego, specjalistycznego oraz innych 

przedsięwzięć służących realizacji celów statutowych Fundacji; 

f) promowanie i organizowanie alternatywnych form spędzania czasu wolnego dla młodzieży i 

dorosłych; 

g) współpracę z organizacjami pozarządowymi, sektorem publicznym i prywatnym; 

h) angażowanie liderów życia społecznego, kulturalnego i gospodarczego w inicjatywy 

Fundacji; 

i) prace badawczo-rozwojowe związane z realizacją celów statutowych; 

j) użyczanie, udostępnianie i wynajmowanie powierzchni i sprzętów. 

 

2. Fundacja prowadzi działalność nieodpłatną pożytku publicznego w następujących 

obszarach: 

a) prowadzenie działalności edukacyjnej, szkoleniowej, doradczej, coachingowej oraz 

mentoringowej w zakresie wyznaczonym celami Fundacji; 

b) tworzenie i realizacja programów i przedsięwzięć obejmujących działalność naukową, 

edukacyjną, oświatową, wychowawczą i kulturalną w zakresie wyznaczonym celami 

Fundacji; 

c) organizowanie szkoleń, treningów, warsztatów, konferencji, wykładów, seminariów, 

pokazów, konkursów, festiwali, spotkań, uroczystości, imprez kulturalno-oświatowych i akcji 

społecznych sprzyjających realizacji celów Fundacji; 

d) prowadzenie działalności publicystycznej, edukacyjnej i informacyjno-promocyjnej 

sprzyjającej realizacji celów Fundacji; 

e) prowadzenie poradnictwa prawnego, obywatelskiego, specjalistycznego oraz innych 

przedsięwzięć służących realizacji celów statutowych Fundacji; 



f) promowanie i organizowanie alternatywnych form spędzania czasu wolnego dla młodzieży 

i dorosłych; 

g) współpracę z organizacjami pozarządowymi, sektorem publicznym i prywatnym; 

h) angażowanie liderów życia społecznego, kulturalnego i gospodarczego w inicjatywy 

Fundacji; 

i) prace badawczo-rozwojowe związane z realizacją celów statutowych; 

j) użyczanie, udostępnianie i wynajmowanie powierzchni i sprzętów. 

 

3. Fundacja prowadzi działalność odpłatną pożytku publicznego w następujących obszarach: 

a) prowadzenie działalności edukacyjnej, szkoleniowej, doradczej, coachingowej oraz 

mentoringowej w zakresie wyznaczonym celami Fundacji; 

b) tworzenie i realizacja programów i przedsięwzięć obejmujących działalność naukową, 

edukacyjną, oświatową, wychowawczą i kulturalną w zakresie wyznaczonym celami 

Fundacji; 

c) organizowanie szkoleń, treningów, warsztatów, konferencji, wykładów, seminariów, 

pokazów, konkursów, festiwali, spotkań, uroczystości, imprez kulturalno-oświatowych i akcji 

społecznych sprzyjających realizacji celów Fundacji; 

d) prowadzenie działalności publicystycznej, edukacyjnej i informacyjno-promocyjnej 

sprzyjającej realizacji celów Fundacji; 

e) prowadzenie poradnictwa prawnego, obywatelskiego, specjalistycznego oraz innych 

przedsięwzięć służących realizacji celów statutowych Fundacji; 

f) promowanie i organizowanie alternatywnych form spędzania czasu wolnego dla młodzieży 

i dorosłych; 

g) współpracę z organizacjami pozarządowymi, sektorem publicznym i prywatnym; 

h) angażowanie liderów życia społecznego, kulturalnego i gospodarczego w inicjatywy 

Fundacji; 

i) prace badawczo-rozwojowe związane z realizacją celów statutowych; 

j) użyczanie, udostępnianie i wynajmowanie powierzchni i sprzętów. 

 

Majątek i dochody Fundacji 

§ 8 

Majątek Fundacji stanowi fundusz założycielski w kwocie 500 zł, wniesiony przez Fundatora 

oraz inne mienie nabyte przez Fundację w toku działania. 

 

§ 9 

1. Przychody Fundacji pochodzą z: 

a) darowizn, spadków, zapisów, 

b) dotacji i subwencji od osób prawnych, 

c) zbiórek publicznych, 

d) majątku fundacji, 

e) odsetek i lokat bankowych,. 

2. Całość przychodów uzyskiwanych przez Fundację jest przeznaczana wyłącznie 

na działalność statutową. 

 

 



Fundator  

§ 10 

1. Do zadań Fundatora należy: 

a) powoływania i odwoływanie członków Zarządu; 

b) podjęcie decyzji o likwidacji Fundacji, 

2. Fundator podejmuje decyzje. 

 

Władze Fundacji 

§ 11 

Władzą Fundacji jest Zarząd Fundacji. 

Zarząd Fundacji 

 

§ 12 

1. W skład Zarządu wchodzi od jednej do trzech osób. 

2. Członkowie Zarządu powoływani są do dnia odwołania przez Fundatora. 

3. Jeżeli Zarząd Fundacji składa się z jednej osoby, jest ona jednocześnie Prezesem Zarządu 

Fundacji.  

4. W razie powołania więcej niż jednej osoby w skład Zarządu, Fundator powołuje Prezesa 

Zarządu oraz Wiceprezesa Zarządu.  

5. Prezes Zarządu: 

a) sprawuje nadzór i organizuje pracę Zarządu Fundacji; 

b) zwołuje i przewodniczy posiedzeniom Zarządu; 

c) kieruje pracami Fundacji. 

6. Zarząd podejmuje decyzje na posiedzeniach w formie uchwał. Uchwały podejmowane są 

zwykłą większością głosów członków Zarządu obecnych na posiedzeniu. W razie równej 

liczby głosów decyduje głos Prezesa Zarządu. 

7. Zarząd Fundacji może podejmować uchwały w formie elektronicznej, poprzez rozesłanie 

projektu uchwały mailem do wszystkich członków zarządu. Uchwałę uznaje się za podjętą, 

gdy większość zagłosuje „za”, niezależnie od ilości oddanych głosów, w terminie 

określonym przez rozsyłającego projekt. 

 

§ 13 

1. Członkostwo w Zarządzie Fundacji ustaje w przypadku:  

a) ustąpienia członka Zarządu – ustąpienie staje się skuteczne w momencie złożenia 

stosownej, pisemnej deklaracji przez ustępującego członka Zarządu na ręce Fundatora;  

b) odwołania ze składu Zarządu przez Fundatora;  

c) skazania członka Zarządu prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne ścigane z 

oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe. 

d) śmierci członka Zarządu.  

 

2. Członkowie Zarządu nie mogą być skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo 

umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe.   



§ 14 

1. Zarząd kieruje działalnością Fundacji i reprezentuje ją na zewnątrz. 

2. Do kompetencji Zarządu należy w szczególności: 

a) wytyczanie głównych kierunków działania Fundacji 

b) kierowanie bieżącą działalnością Fundacji, 

c) realizacja celów statutowych, 

d) sprawowanie zarządu nad majątkiem Fundacji, 

f) zatrudnianie pracowników i ustalanie wysokości ich wynagrodzenia, 

g) podejmowanie decyzji o zmianie statutu, 

h) podejmowanie decyzji o połączeniu lub likwidacji Fundacji. 

 

 

Sposób reprezentacji oraz zaciągania zobowiązań majątkowych 

 

§ 15 

 

Do reprezentowania i składania oświadczeń woli w imieniu Fundacji, w tym w sprawach 

majątkowych, uprawniony jest Prezes lub dwóch członków zarządu działających łącznie. 

 

Postanowienia końcowe 

§ 16 

 

1. Fundacja może ulec likwidacji decyzją Fundatora. Decyzja o likwidacji Fundacji określa 

przeznaczenie środków pozostałych po zakończeniu procesu likwidacji.  

 

2. Statut wchodzi w życie i obwiązuje od dnia wpisania Fundacji do Krajowego Rejestru 

Sądowego.  

 

 
 


